
مدونة السلوك الملزمة لجميع العاملين والمتطوعين في مركز ذر للتنمية عند التعامل مع الاطفال 

يــلتزم جــميع المــوظــفين والمــتطوعــين والمــتعاقــديــن فــي مــركــز ذر لــلتنمية اثــناء عــملهم وانــجاز نــشاطــاتــهم وعــند تــعامــلهم مــع الاطــفال 
بالحفاظ على سلامة الاطفال وصحتهم البدنية والنفسية ويجب عليهم: 

• الاهتمام بأي إساءة للطفل سواء تم الاشتباه بها أو الافصاح عنها. 
• عــدم اقــامــة أي عــلاقــات "خــاصــة" مــع الاطــفال يــمكن اعــتبارهــا مــحابــاة (عــلى ســبيل المــثال مــنح الهــدايــا أو المــعامــلة الــخاصــة 

لاطفال بعينهم).  
• عــدم إظــهار ســلوكــيات مــع الاطــفال يــمكن اعــتبارهــا أنــها بــدنــية غــير ضــروريــة (عــلى ســبيل المــثال، اجــلاســهم غــير الائــق عــلى 

الركبة). 
• عدم وضع الاطفال في خطر محتمل لتعرضهم الى الاساءة (على سبيل المثال، عن طريق قفل الابواب بالقفل).  

• عــــدم بــــدء اتــــصال بــــدنــــي غــــير ضــــروري مــــع الاطــــفال، أو الــــقيام بــــأشــــياء ذات طــــبيعة شــــخصية يــــمكن أن يــــقوم بــــها الاطــــفال 
بأنفسهم، مثل استخدام المرافق الصحية أو تغيير الملابس.  

• عــدم اجــراء مــناقــشات مــفتوحــة ذات طــبيعة نــاضــجة أو خــاصــة بــالــبالــغين فــي وجــود أطــفال او اســتخدام لــغة غــير مــناســبة فــي 
وجود اطفال. 

• عدم التعبير عن آراء شخصية حول الثقافات أو العرق أو الجنسانية أو الدين في وجود أطفال. 
• عـدم الـتمييز ضـد أي طـفل، بـما فـي ذلـك بسـبب الـسن أو الـجنس أو الـثقافـة أو الـعرق أو الـضعف أو الـجنسانـية أو الاثـنية أو 

الاعاقة. 
• عدم الاتصال بطفل أو أسرته خارج منظمتنا بدون معرفة و موافقة المنظمة. 

• عــدم الــتواصــل بــأي طــفل عــبر الانــترنــيت (بــما يــشمل وســائــل الــتواصــل الاجــتماعــي والــبريــد الالــكترونــي والــرســائــل الــفوريــة ومــا 
إلــى ذلــك (أو بــأســرتــه) الا فــي حــالــة الــضرورة، عــلى ســبيل المــثال مــساعــدة الــطالــب فــي أعــمالــهم المــدرســية بــموافــقة مســبقة مــن 

المنظمة. 
• عدم استخدام أي قنوات / أجهزة اتصال شخصية مثل حساب بريد إلكتروني شخصي عند التواصل مع الطالب.  

• عـدم تـبادل تـفاصـيل الاتـصال الـشخصية مـثل رقـم الـهاتـف، أو مـواقـع الـتواصـل الاجـتماعـي، أو عـناويـن الـبريـد إلالـكترونـي مـع 
الطالب. 

• عدم تبادل صور أو فيديو مع الطفل بدون موافقة ولي امره.  
• عدم العمل مع الاطفال تحت تأثير الكحول أو المخدرات. 

• عدم تناول الكحول أو المخدرات في المدرسة أو أثناء الفعاليات المدرسية او في وجود أطفال.  
• عدم نقل الطالب في مركبات خاصة بدون إذن صريح من أولياء الامور.  

مـــن خـــلال الالـــتزام بهـــذه المـــعايـــير، يـــقر جـــميع المـــوظـــفين والمـــتطوعـــين والمـــتعاقـــديـــن وأعـــضاء مجـــلس الإدارة فـــي مـــركـــز ذر لـــلتنمية 
بـمسئولـيتهم عـن الـتبليغ فـوراً لإدارة المـنظمة فـي حـالـة حـصول اي خـرق مـن اي شـخص لهـذه المـعايـير وبـخلافـه اتحـمل المـسؤولـية 

القانونية. 
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